Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 47.2016
Dyrektora MOPS

z dnia 31.03.2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
CENTRUM POMOCY DZIECKU NIEPELNOSPRAWNEMU | JEGO ROD ZINIE
PRZY UL. JASNOGORSKIEJ 36 W CZ ESTOCHOWIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng i zadania Centrum Pomocy Dziecku
Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie w Czestochowie, zwanego dalej ,Centrum”.

§ 2.

Centrum dziala na podstawie:

1)

2)
3)

uchwaty nr 123/49/94 Zarzadu Miasta Czestochowy z dnia 22.06.1994 r. w sprawie utworzenia
~centrum Pomocy Dziecku Niepethosprawnemu i Jego Rodzinie” w Czestochowie;

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie;
niniejszego Regulaminu.

§ 3.
Centrum jest jednostkg organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
zwanego dalej ,MOPS".
Zasady korzystania z Placowki okresla odrebny regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.
Centrum jest placéwkg obejmujgcg swym zasiegiem teren miasta Czestochowy, dla dzieci
do 18. roku zycia z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym réwniez z uposledzeniem umystowym,
w ktdrej zapewnia sie opieke i ustugi zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci
psychofizycznej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie mozliwos¢ udzielania $wiadczen
dla dzieci spoza terenu miasta Czestochowy, po wyrazeniu zgody przez Dyrektora MOPS
i podpisaniu porozumienia z gming wtasciwg dla tego dziecka. Decyzje o skierowaniu do osrodka
wsparcia i decyzje ustalajgcg optate za korzystanie z ustug Centrum wydaje organ gminy
wiasciwej.
Obstuge kadrowsg i finansowo-ksiegowg Centrum wykonuje MOPS.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4.
Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie kieruje kierownik.
W skiad Centrum wchodzi:
1) Dom Dziennego Pobytu dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. ,Misia i Margolci”;
2) Osrodek Rehabilitacji Usprawniajgcej;
3) Osrodek Konsultacji i Poradnictwa;
4)  Srodowiskowe Grupy Wsparcia;
5) Klub Dziecka i Rodzica ,Stoneczko”.

§5.
Kierownik Centrum podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora MOPS.
Do podstawowych zadan kierownika nalezy:
1) planowanie pracy Centrum;
2) organizowanie czasu pracy w sposGb zapewniajgcy jego optymalne wykorzystanie
przez pracownikow;
3) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy Centrum;
4) ustalanie z zakresu terapii i form rehabilitacji;
5) stwarzanie odpowiednich warunkéw bytowych dla oséb przebywajgcych w Centrum;
6) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,
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rehabilitacyjnymi i oswiatowymi w zakresie realizowanych zadan;

7) sporzadzanie niezbednej sprawozdawczosci;

8) dokonywanie okresowych analiz realizowanych zadan;

9) prawidiowe dokonywanie rozliczen finansowych;

10) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw przepiséw bhp i ppoz;

11) przedkladanie Dyrekcji MOPS wnioskéw majgcych wptyw na funkcjonowanie Centrum.

3. Kierownik Centrum odpowiada w szczegoélnosci za:

1) nalezyte funkcjonowanie placowki;

2) przyjety program oraz stosowane formy terapii i rehabilitacji;

3) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych;

4) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

5) znajomos$c¢ i umiejetnos¢ stosowania obowigzujgcych przepisow;

6) kierowanie i nadzér nad pracg podlegtych pracownikéw;

7) przyjmowanie i wysylanie korespondencji zgodnie z zatwierdzong instrukcjg kancelaryjng
i przepisami o archiwizowaniu akt.

§ 6.

1. Dom Dziennego Pobytu dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. ,Misia i Margolci’, zwany
dalej ,Domem”, przeznaczony jest dla maksymalnej liczby 30 dzieci w wieku od 2. do 18. roku
zycia. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych dopuszcza sie mozliwosé korzystania
ze Swiadczeh Domu nie dluzej niz do 25 roku zycia. Osoby ubezwilasnowolnione catkowicie
lub co do ktérych toczy sie postepowanie w kwestii tego ubezwtasnowolnienia, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez psychologa i na proshe prawnego opiekuna, opiekuna faktycznego
lub pracownika socjalnego mogg korzystaé ze swiadczen Domu bez ograniczenia wieku.

2. Do podstawowych zadan Domu nalezy:

1) stymulowanie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscig poprzez zindywidualizowang opieke
i nadz6r wychowawczy, likwidacje mikrodeficytéw rozwojowych, edukacje terapeutyczna;
2) umozliwienie rehabilitacji usprawniajgcej, obejmujgcej w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie funkcjonalne dziecka, ocene jego sprawnosci i wydolnosci fizycznej,
b) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacji usprawniajgcej
z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii),
c) instruowanie rodzicOw w zakresie ¢wiczen stanowigcych kontynuacje rehabilitacji domu;
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych programéw terapeutycznych dla dzieci
i ich rodzicow obejmujacych:
a) pobudzanie rozwoju dzieci poprzez terapie zabawowa, zajeciowg, muzykoterapie,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) prowadzenie indywidualnej i grupowej psychoterapii dla dzieci i rodzicéw;
4) prowadzenie pracy socjalnej z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscig obejmujgcej
udzielanie poradnictwa medyczno-pedagogiczno-psychologicznego;
5) stworzenie osobom przebywajgcym w Domu odpowiednich warunkéw, poprzez:
a) zindywidualizowang opieke i nadzér wychowawczy,
b) opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i ich realizacja,
c) pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
d) zapewnienie jednego gorgcego positku,
e) pomoc i dopilnowanie przy spozywaniu positku,
f)  zapewnienie opieki lekarsko - pielegnacyjne;.

§7.

1. Osrodek Rehabilitacji Usprawniajgcej, zwany dalej ,,Osrodkiem Rehabilitacji”, przeznaczony jest
dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg w wieku od 0. do 18. roku zyciu.

2. llos¢ godzin specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacji) jakimi dysponuje Osrodek jest
uzalezniona od ilosci etatéw fizjoterapeutow (1 etat 7 godzin ustug dziennie).

3. Do podstawowych zadan O$rodka Rehabilitacji nalezy:
1) zapewnienie rehabilitacji usprawniajgcej z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii;
2) zapewnienie opieki lekarskiej;
3) opracowanie indywidualnych programéw rehabilitacji ruchowej;
4) prowadzenie instruktazu dla rodzicow w zakresie c¢wiczen stanowigcych kontynuacje

rehabilitacji w domu.
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§ 8.
Osrodek Konsultacji i Poradnictwa, zwany dalej ,Osrodkiem Konsultacji”, przeznaczony jest
dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz mikrodeficytami rozwojowymi w wieku
od 0. do 18. roku zycia i ich opiekunéw.
Do podstawowych zadan Osrodka Konsultacji nalezy:
1) udzielanie porad, konsultacji, instruktazu rodzicom dzieci z niepetnoprawnoscig
oraz mikrodeficytami rozwojowymi z zakresu psychologii, pedagogiki, logopedii;
2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci
z niepetnosprawnos$cig oraz mikrodeficytami rozwojowymi.

89.
Centrum zapewnia baze lokalowg i pomoc merytoryczng Srodowiskowym Grupom Wsparcia.
Do podstawowych zadan Srodowiskowych Grup Wsparcia nalezy udzielanie pomocy i wsparcia
rodzicom spotykajgcym sie w ramach nieformalnych grup wsparcia.

§10.

Klub Dziecka i Rodzica ,Stoneczko”, zwany dalej ,Klubem”, przeznaczony jest dla dzieci

z problemami rozwojowymi w wieku od 0. do 18. roku zycia oraz ich opiekunéw.

Do podstawowych zadan Klubu nalezy:

1) prowadzenie przez specjalistbw zajeé terapeutycznych w maltych zindywidualizowanych
grupach wiekowo-rozwojowych;

2) przygotowanie rodzicéw do roli osob wspomagajgcych rozwdj ich dziecka poprzez
dostarczanie informacji, modelowanie umiejetnodci i statle wzmacnianie poczucia
kompetenciji rodzinnej;

3) tworzenie miejsca przyjaznego rodzinie;

4) za dziatalno$¢ Klubu odpowiada koordynator Klubu Dziecka i Rodzica ,Stoneczko”, ktérego
zakres realizowanych zadan ustalany jest w umowie cywilnoprawne.

§11.
W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyréznia sie nastepujgce stanowiska (osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace):
1) kierownik;
2) pedagog;
3) terapeuta, starszy terapeuta, technik fizjoterapii, starszy technik fizjoterapii;
4) opiekun;
5) pracownicy obstugi;
6) psycholog;
W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyrdznia sie nastepujgce stanowiska (osoby
zatrudnione na podstawie umowy o cywilnoprawnej):
1) koordynator Klubu Dziecka i Rodzica ,Stoneczko”;
2) pedagog z zakresem obowigzkéw: prowadzenie zaje¢ muzycznych;
3) lekarz (zatrudnienie na podstawie umowy — zlecenie dla o0soby cywilnoprawnej
lub zapewnienie konsultacji medycznych na zasadzie udzielenia zamdéwienia publicznego).

§12.
Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegajg bezposrednio kierownikowi Centrum.
SzczegoOlowe obowigzki pracownikéw Centrum okreslone sg w ich indywidualnych zakresach
czynnosci, opracowanych przez kierownika placowki.

§13.

Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

organizowanie i prowadzenie zajeé terapeutycznych w powierzonej grupie wychowawczej;
opracowywanie planéw pracy terapii grupowej i indywidualnej;

opracowywanie programOw oraz organizowanie uroczystosci okolicznosciowych, spacerow
i wycieczek;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej poszczegoinych terapii;

ocena efektywnosci realizacji prowadzonych programéw terapii, diagnozowanie pedagogiczne
podopiecznych;

wspétpraca z pracownikami socjalnymi oraz rodzicami i opiekunami podopiecznych;

udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjno-Opiniujacej;
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8) udzielanie konsultacji i instruktazu rodzicom dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa;

9) organizowanie i prowadzenie zaje¢ muzykoterapii w grupie wychowawczej;

10) prowadzenie zespotu wokalno-instrumentalnego;

11) realizowanie zadan wynikajgcych z rocznego planu i harmonogramu dziatalnosci Centrum;

12) praca indywidualna i grupowa w zakresie prowadzonych ¢wiczen zwigzanych z usprawnianiem
narzgdéw mowy, oddechowych i fonacyjnych.

§14.
Do podstawowych zadan technika fizjoterapii/terapeuty, starszego technika fizjoterapii/ starszego
terapeuty nalezy:
1) prowadzenie rehabilitacji indywidualnej zgodnie z zaleceniami lekarza;
2) ocena efektywnosci programu rehabilitaciji;
3) wspodtpraca z rodzicami, udzielanie instruktazu prowadzenia ¢wiczeh w warunkach domowych;
4) udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjno-Opiniujacej;
5) opracowywanie indywidualnych programow rehabilitacji;
6) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych;
7) realizowanie zadan wynikajagcych z rocznego planu i harmonogramu dziatalnosci Centrum.

§ 15.
Do podstawowych zadan opiekuna nalezy:
1) $wiadczenie ustug pielegnacyjnych;
2) nadzoér nad utrzymaniem czystosci osobistej osob przebywajacych w Centrum;
3) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych, w tym przygotowywanie dzieci do zaje¢
rehabilitacyjnych;
4) pomoc w zapewnieniu opieki dzieciom w grupach terapeutyczno-wychowawczych;
5) realizowanie zadan wynikajgcych z rocznego planu i harmonogramu dziatalnosci Centrum.

§ 16.

Do podstawowych zadan lekarza nalezy:

1) sprawowanie podstawowej opieki medycznej nad podopiecznymi;

2) udzielanie porad lekarskich i przeprowadzanie badan, aktualizacja zlecanych zabiegow;

3) prowadzenie kart zdrowia podopiecznych;

4) kontrolowanie wynikow badan i prowadzonej rehabilitacji;

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami podopiecznych;

6) kwalifikowanie oraz ustalanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu rehabilitacji
usprawniajgcej;

7) czynne uczestnictwo w spotkaniach szkoleniowo-instruktazowych organizowanych dla rodzicow
dzieci i personelu Centrum;

8) udziat w pracy Komisji Kwalifikacyjno-Opiniujace;.

§17.
Do podstawowych zadan pracownikow obstugi nalezy:
1) do zadan konserwatora: dokonywanie konserwacji i napraw sprzetu rehabilitacyjnego,

terapeutycznego i innych urzadzen oraz pomieszczen Centrum;

2) do zadan kucharki: planowanie i opracowywanie jadtospiséw, przy wspotpracy z kierownikiem
placowki, przygotowywanie positkdw, prowadzenie kart zgodnie z HCCP, utrzymywanie
w czystosci pomieszczen i sprzetu kuchennego;

3) do zadan pomocy administracyjnej: biezgce prowadzenie dokumentacji, w tym teczek osobowych
i dokumentacji klientéw ,Centrum” sporzadzanie list odpfatnosci za s$wiadczone ustugi,
prowadzenie ksigg inwentarzowych, zaopatrywanie Centrum w artykuly spozywcze
i przemystowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie magazynu zywnosciowego
oraz wymaganej dokumentaciji;

4) do zadan robotnika gospodarczego: utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku sal
zajeciowych, pomieszczeh gospodarczych, socjalnych, komunikacyjnych, higieniczno-sanitarnych
pomieszczenia biurowego oraz ich wyposazenia.

§18.
Do podstawowych zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej dla dzieci i rodzicéw;
2) diagnozowanie dzieci oraz wspoipraca przy opracowywaniu indywidualnych programow
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rewalidacji;
3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, w tym relaksacyjnych dla dzieci;
4) prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw;
5) udziat w pracach Komisji Kwalifikacyjno-Opiniujacej;
6) realizowanie zadan wynikajgcych z rocznego planu i harmonogramu dziatalnosci Centrum.

ll. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§19.
Wszystkie zmiany Regulaminu Organizacyjnego dokonywane sg w formie przewidzianej
dla jego wprowadzenia.
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